IM FACHKRAFTE EXPRES

Zukunftsoption Fachkraft 2019
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Digitale Zukunft — v
Kleine und mittlere Unternehmen Wl

RLP - Beschaftigungsanteil

71% Beschaftigungsanteil in KMU

Ruckgrat der Wirtschaft und Gesellschaft
in RLP

Digitale Transformation kann nur
erfolgreich stattfinden, wenn KMUs diesen
aktiv gestalten

e
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Zahlen, Daten, Fakten

Medaillenspiegel 109 Betriebe
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ZuFa'19 Check m

Top Arbeitgeber

ZuFa“19 Check m
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Top Arbeltgeber e
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Im Bereich Gesundheit, Personalplanung und
Digitalisierung sind noch die meisten Potential,
die es auszuschopfen gilt.

Stand: 08.11.2019

Ergebnisse des Arbeitgeber-Checks 2019 109 Betriebe

100% — S

90% —

80% yJ /0 , I /0

70% ,J70 70,2

60%

50%

40%

30%

20% =

10%

0%

Gesundheit Unternehmenskultur Diversitat & Demografie Personalplanung Digitalisierung
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Geringes Erwerbspotential sowie die Mobilitat von
Minderjahrigen sind zentrale Herausforderungen
der Nachwuchs- und Fachkraftegewinnung

Regionalen Herausforderungen — Birkenfeld, Trier, Trier-Saarburg, Bernkastel - Wittlich

11 )

Vollbeschaftigung

uberwiegend landlicher

Raum >
;

Luxemburg

Internet
Infrastruktur

21.11.2019 ZUFA 2019




Fachkrafteproblem Trier-Saarburg

AUF DER SUCHE LANGER ALS 1 JAHR

DAUERHAFT AUF DER SUCHE

langer

als 1

76% Jahr

e
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achkraftemarkt ist leergefegt
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Generationenkonflikt
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Halt das Rad am laufen:
Generation X (1965-79)

< ”
% 2 demographic 2 9 bhills
o o4 By g 2 g
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productive dual income
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Von Generation Y und Z fehlt jede Spur

. Bin dann mal weg
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Warum finde ich niemanden?

Digitalisierung

Klonen

Kommunikation
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Demografie: Durchschnittsunternehmer

Beviblkerung in Privathaushalten nach Geschlecht, Migrationsstatus u. Alter 2017
Ergebnisse des Mikrozensus in Tsd

W Bevolkerung insgesamt
Personen ohne Migrationshintergrund M Personen mit Migrationshintergrund

Alter in
Jahren
Ménnlich 100 -, Weiblich

50 Jahre
* Mannlich

800 600 400 200 0 0 200 400 80O  BOO
Tsd. Personen

@ Statistisches Bundesamt (Destatis), 2018

Tsd. Personen
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Demografie: Generationenkonflikt

m = Alte Tugenden T ey
?é‘ = Auftragsflut AT R

bewaltigen
= Ruhestand
vorbereiten

= New Work
= Agiles Arbeiten
= Freizeit

ZUFA 2019



Die Jugend von heute

,Die Jugend achtet das Alter nicht mehr,
zeigt bewusst ein ungepflegtes Aussehen,
sinnt auf Umsturz, zeigt keine
Lernbereitschaft und ist ablehnend gegen

ubernommene Werte“

ca. 3000 v. Chr., Tontafel der Sumerer
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WIE TICKEN DIE JUNGEN DEUTSCHEN?

8 0 % 75 (@ 71 %

sind zufrieden mit

ihrer Gesundheit T 0 P 5 0 N L I N E sind Single

Familie 97% WhatsApp
- Freundschaft 68% E-Mail
o - Gerechtigkeit 65% Instagram
- Anerkennung 62% Snapchat -
- Freiheit 54% Facebook

—— EINFLUSS
79% Leidenschaft Viele verstellen sich um

75% Ge]d bel]ebt Zl sein, statt WifkliCh G Sn‘lar[phone_Nutzung

64% Gutes tun etwas zu leisten und stolz - Leistungsdruck

64% Anerkennung darauf zu sein. - Familidrer Zusammenbhalt
" — ERGEBNISSE DER STUDIE ,JUNGE DEUTSCHE 2017", REPRASENTATIVBEFRACUNG N=993 - AUSWERTUNG 14-17 JAHRICE

JUNGE DEUTSCHE

AUTOR: SIMON SCHMNETZER, JUCENDFORSCHER & SPEAKER - QUELLE: WWW_JUNGEDEUTSCHE.DE - CC BY-SA 3.0
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GENERATION Y

WIESTIEKEN BEE FUNGENDELTSEHE N-Z

% Iﬁ @ 4 8 %

sind zufrieden mit

et TOPS  CONNECT  smus

13 % Verheiratet

Familie 92% WhatsApp
- Gesundheit 83% Facebook
- Freundschaft 78% E-Mail
- Freiheit 63% Telefonieren
- Respekt /Anerkennung 32% Instagram

MOTIVATION
o EINFLUSS

3} wechselnde Partner und Arbeitsstellen.

69% Leidenschaft Digitalisi allesi d - Familiarer Zusammen halt
67 % Anerkennung ot S - Angstvor der Zukunft
63% Gutes tun schnell haben wollen. Michts ist mehr - Leistungsdruck
verbindlich und von Dauer. €{
‘ S ERCEBNISSE OER STUDIE JUNCE DEUTSCHE 207", REPRASENTATIVBEFRAGUNG N=999 - AUSWERTUNG 18-33 JAHRILE
"'"f‘"“"”‘ AUTOR: SIMON SCHNETZER. JUCENDFORSCHER B SPEAKER - QUELLE: WWW JUNGEDEUTSCHEDE  CC BY-54 3.0
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Take me out!

&

You'ré all here to judge his appearance.
So it's time to make your choice: yes or no?

ZUFA 2019
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Potenziale

IR... MACHEN!
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Alle 11 Minuten ein Studienabbrecher

Jobship ¥
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Erwerbspotenzial - Diversitat




Digitalisierungsverliererinnen

Verwaltung

Verkauf
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Frauenpower

Treuer

Teamfahiger

Starker
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100 Meter bis zur Fachkraft
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Weiterfahrt in 15 min

ZUFA 2019
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lhr Sitzplatzwahl..

Express

1. Kl-Endwagen T —
(Apmaf 407.0) m L Q=i
Nr. 25/29 [ -] | = = l’i— rt:l

i ; r i,

8328882 ggi33333 3R] I Anhand welcher Kriterien haben
Sie lhren Sitzplatz gewahlt?
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Arbeitgeberattraktivitat %

- . /l A it
Q , 82 s\ Gruppenarbeit:
By N
’ -~ o N .
= — ~ - O Was macht mich als Arbeitgeber
a W —— [ attraktiv fir Fachkrafte?
a © . ? i |
(e 7 7 1 L2
G A YRR, ~
“@‘ a0 € “’ 2 -@l Stufen Sie Ihre MaRnahmen den

: | ~ o : :
@N\/zﬂ . — \{f WK/\W Kategorien: Basis, Komfort oder Premium
- " B - ' L) #
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DIE ARBEITSWELT DER

B GENERATION Z
" .

sind zufrieden /i\ 5 8 0/ (0]
mit der schulischen/ G U T E A R B E I T

beruflichen Situation

5

. . nennen Spaf als
Erwartungen an einen guten Arbeitgeber - pane:

: 5 grofdte Motivation
65% Gute Arbeitsatmosphdre fitiLeistin
63% Gute Balance von Arbeit und Freizeit &

56% Gute Vorgesetzte
55% Etwas tun, das ich sinnvoll finde
52% Langfristige Sicherheit

des Arbeitsplatzes

JOBSUCHE

54% Praktika

50% Empfehlungen von Familie
44% Empfehlungen von Freunden
40% Google

40% Jobportale

INFOS

Informationsquellen iiber Arbeitgeber

61% Webseite des Arbeitgebers

56% Google Recherche

38% Mitarbeiter*innen des Arbeitgebers befragen
31% Job- und Karrieremessen

23% Bewertungsplattformen (z.B. Google, kununu)

O

JUNGE DEF‘:{.?EHE Simon Schnetzer

ERGEBNISSE DER STUDIE ,JUNGE DEUTSCHE 2019, REPRASENTATIVBEFRAGUNG N=1.007 - AUSWERTUNG 14-21 JAHRIGE
AUTOR: SIMON SCHNETZER | JUGENDFORSCHER, SPEAKER, TRAINER - QUELLE: WWW.SIMON-SCHNETZER.COM - CC BY-SA 3.0
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DIE ARBEITSWELT DER

5 GENERATION Y o
64% = +

4 %
sind zufrieden (0]
mitdderl;ch:lnlischen/ G U T E A R B E I T 8

beruflichen Situation

. . n
Erwartungen an einen guten Arbeitgeber Slial Spa-lﬁ al.s
: £ grofite Motivation
64% Gute Arbeitsatmosphdre FirLeistin
62% Gute Balance von Arbeit und Freizeit &

58% Vereinbarkeit von Familie und Beruf
53% Langfristige Sicherheit des Arbeitsplatzes
48% Gute Vorgesetzte

JOBSUCHE INFOS

48% Job-Portale

46% Empfehlung von Freunden

41% Initiativbewerbung

35% Empfehlungen von Familie

32% Stellenanzeigen der Tageszeitung

Informationsquellen iiber Arbeitgeber

59% Webseite des Arbeitgebers

56% Google Recherche

36% Mitarbeiter*innen des Arbeitgebers befragen
36% Bewertungsplattformen

16% Job- und Karrieremessen

O

ERGEBNISSE DER STUDIE ,JUNGE DEUTSCHE 2019", REPRASENTATIVBEFRAGUNG N=1.007 - AUSWERTUNG 22-39 JAHRIGE
Simon Schnetzer

AUTOR: SIMON SCHNETZER | JUGENDFORSCHER, SPEAKER, TRAINER - QUELLE: WWW.SIMON-SCHNETZER.COM - CC BY-SA 3.0
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Das Cafeteria Modell bietet die Moglichkeit die
individuellen Bedurfnisse der Mitarbeiter zu
adressieren.

FLEXIBLE BENEFITBUDGETS = _ g .

INDIVIDUELLE und bedarfsgerechte AUSWAHL

" B e
! W e ol
- v | -
¥ b h | o o
1Dmt
Hardware-
Isasing

Bestehendes Flexibilisierung
oder neues Budget des Budgets

(z.B. Bonus, (z.B. Entscheidung zur E
Firmenwagenbudget) Flexibilisierung durch MA) Jobticket ﬁ

Weiterbildung

ZUFA 2019 EumopascrE oy ¥ Frommiietti | S

Européischer Sozialfonds



MalRnahme A

Personal-
bindung

MalRnahme B

|
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Personalbindung

ZDH M

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

@

FINANZIELLE ANREIZE

Welche MaRBnahmen nutzt |hr Betrieb bereits fiir die
Mitarbeiterbindung/-gewinnung?
Finanzielle Anreize
Handwerk gesamt

in % der hochgerechneten Unternehmen
(Mehfachnennungen moglich)
Urlaubs-/Weihnachtsgeld/Erfolgspramien
iibertarifliche Bezahlung
betriebliche Altersvorsorge
private Nutzung Firmanfahrzeug
Zuschiisse (z.B. Handy, OPNV-Ticket,...

Finanzierung Meisterausbildung

sonstiges

Keine Antwort 49%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

ZUFA 2019

ATTRAKTIVE ARBEITSPLATZGESTALTUNG
& BETRIEBSKLIMA

Welche MaBnahmen nutzt Ihr Betrieb bereits fiir die
Mitarbeiterbindung/-gewinnung?
Attraktive Arbeitsplatzgestaltung/Betriebsklima
Handwerk gesamt

in % der hochgerechneten Unternehmen
(Mehfachnennungen maglich)

gute Ausstattung 44%

Verantwortung iibertragen

39%
(regelm@Rig) Mitarbeiter-/Teambesprechungen
(regelmadRig) Riickmeldung zu Arbeitserfolgen
Firmenevents fiir Mitarbeiter
gesundheitsfordernde MaBnahmen
Auszeichnung der Mitarbeiter

weitere Angebote

keine Antwort | 44%

J

0% 20%  40% 60% 80% 100%

https://www.hwk-ff.de/wp-content/uploads/2019/01/ZDH-Auswertung.pdf
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Personalbindung

LEBENSPLANUNG/ -GESTALTUNG DER

MITARBEITER BERUCKSICHTIGEN

Welche MaBnahmen nutzt lhr Betrieb bereits fiir die
Mitarbeiterbindung/-gewinnung?
Lebensplanung/-gestaltung der Mitarbeiter beriicksichtigen

Handwerk gesamt
in % der hochgerechneten Unternehmen
(Mehfachnennungen madglich)

abgestimmte Urlaubsplanung

Flexibilitat (z.B. Arbeitszeiten,-konten,
Teilzeit)
friihzeitig berufliche Perspektiven im Betrieb
und Entwicklungsplane aufzeigen
mobiles Arbeiten mit
Kommunikationsmitteln
Unterstiitzung Betreuung Kinder/zu
pflegende Angehdrige

weitere Angebote

keine Antwort 44%

0% 20 40% 60% 80% 100%

BESONDERE AUSBILDUNGSVORTEILE/
AUSBILDUNGSQUALITAT

Welche Manahmen nutzt Ihr Betrieb bereits fiir die
Mitarbeiterbindung/-gewinnung?
Besondere Ausbildungsvorteile und Ausbildungsqualitat

Handwerk gesamt
in % der hochgerechneten Unternehmen
(Mehfachnennungen maglich)

friihzeitige Perspektiven - 15%
alle Ausbildungsinhalte vermitteln - 14%

ZUFA 2019

friihe Verantwortung fiir Teilprojekte
Schulungs- und Weiterbildungsangebote
Zuschiisse Fahrt-/Unterbringungskosten
Zuschiisse zu Fiihrerschein-/Handykosten

tbertarifliche Ausbildungsvergiitung

B 4%
B
| i
B
| B

Auslandsaufenthalt/-praktikum I 1%
sonstiges | 0%

keine Antwort 71%

0% 20% 40% 60% 80%

100%
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ICE ICE BABY
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Wie sieht Ihre Meetingkultur aus?

|

-
'
3
LF B
r j
¥ i

B
A o T

G
1
3

FUhren Sie Personalgesprache ?

Machen Sie Teammeetings ?

Kennen Sie die Wunsche |lhrer Mitarbeiter?

ZUFA 2019 * » i e Rt il MINIS ‘,H'HUM FOR SOLIALES, i H an d wer k
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Motivation,
Arbeitsmoral und
Wissen ist eng

miteinander
verbunden.

ZUFA 2019




Best-Practice: Interne Kommunikation
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Reden Sie schon miteinander?

Wegweiser ,,Demografiefeste Arbeit" - Leitfaden 3

Miteinander reden
Wie Kommunikation zum Schlussel
fur gute Zusammenarbeit wird

w | Durirrum https://www.rkw-
kompetenzzentrum.de/fachkraeftesicherung/
leitfaden/miteinander-reden/

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

ZUFA 2019




Weiterfahrt in 15 min

ZUFA 2019

rier Sud

" * P .
5, P 4% | Rh
g i . !
L * EUROPMSCHER" |
* SOZIALFONDS MINIS [ERIUM FOR SE021ALES,
Hehr Chancen fur Rheindand-Plalz

EUROPAISCHE UNION ARBEI, GESUNDHEN
Européischer Sozialfonds *x ** UND DEMOGRAFIE

Dienstlolstungszentrum

Handwerk



lhre Mal3dnahmen zur Kundengewinnung

Welche Mallhahmen setzen Sie im

Bereich Kundengewinnung um?
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Ohne Fachkrafte brauchen
Sie auch keine Kunden.

SSSSSSSSSSS
Mehe Chancen fur Rbeindand-Plalz

AREEI, GESUNDHEN
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Personal
marketing

Aktuelles Personalmarketing

im Handwerk
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Personalmarketing

Welche Kanale benutzt Ihr Betrieb fiur die Fachkraftesuche? Welche Informationskanale haben Sie bei der
aktiven Suche nach Stellenanzeigen genutzt?

Agentur fur Arbeit @REEZ

L Generelle Internet Stellenbérsen I 66 %
Unternehmenswebsite - — 38 Y%,
Karrierenetzwerk (Xing, LinkedIn) e 37 %,
fehlung von Bekannten I 25%,
Arbeitagentur IEE— 8 25%
Printmedien m—— 21%
Personalvermittiung i 15%

Regionale Printmedien @EL

Werbung (Firmensitz/Flotte) @RE¥4
Firmenhomepage

Social Media

Unternehmensbewertungsplattfor.. mmmm 10%
Soziale Medien W 7%
Jobmesse mm 7%

Online Stellenplattform

Ausbildungs- + Fachkraftebdrse Zeitarbeitsfirmen mm 7%

. . Mitarbeiterempfehlungsprogramme Bl 6%
Personaldienstleister p gsprog o

Virtuelle Personalmessen M 3%

0% 20% 40% 60% 80%

0% 25% 50% 75% 100%
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Internet )
Stellenborsen DAS HANSWERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

ZUFA 2019




Personalmarketing

Stepstone

stepstcne.ce

£ StepStone

lhr neuer Job wartet auf Sie.

Vornerige Suchen

Elektriker

Schreiner

Entdecken Sie Ihren Traumjob 1) /' Personiiche Job-Empfehiungen

=3

/" Entdecken Sie schnell und einfach passende jobs

/"  Keine Suche ndtig

Jobs nach Berufateld t

*
i 44 | RheinbndDfalz
K EUROPAISCHER Yy @ ‘Dienstielstungszontrum
4 EE;ZLTIGF‘OP:ESM b MINIS [ERIUM FOR SE021ALES,
EUROPAISCHE UNION g
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Homepage &
Karriereseiten

ZUFA 2019
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Stufe 1 — Keine Jobs?

® |mpressum

Startseite  Stahlbau Metallbau  Edelstahl  Unternehmen  Kontakt ® Datenschutz
® | ogin
*¢*,v - Rh ] HCEI
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ZUFA 2019 N on X G et HINSTEHH R SonMLES, Handwerk

Européischer Sozialfonds *x ** UND DEMOGRAFIE




Stufe 2 — Jobs gut versteckt

Service

fontakt
Anfahrt
Downloads
Termine

AGE

Impr
Datenschutz
Jobs
Festauration

bl Y BT (S ¥ St e " S Y S,

Druckansicht

L
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Stufe 3 — umfassende Prasenz als
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb

Startseite  Leistungen ~  Service Jobs Referenzen Kontakt

Stellenangebote

Hier finden Sie unseren
aktuellen Job- und
Ausbildungsangebote

mehr

* *y s . > -
N = i | Rheinbnd]Pfalz ~ 1
F o . e
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Stufe 3 — umfassende Prasenz als
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb

UNTERNEHMEN ~  VORORT-PLUS MARKENWELT BERATUNGSWELT ~ PRODUKTE FEELSMART.

ELEKTRC

*i *
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Stufe 3 — umfassende Prasenz als
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb
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Stufe 3 — umfassende Prasenz als
Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb

UNSER HANDWERK VBER UNS UNSERE WERTE GALERIE KONTAKT

UNSER TEAM

HERMANN KASPER WILLI LIESENFELD ARTHUR HAHN

BIRGIT BOLLINGER & INGRID KASPER SABINE SCHWORM MARCO SCHWANENBERGER

VIR BRAUCHEN DICH «

*
it,

»* s .
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Stufe 4 —
Online Bewerberformular

ZuFa'T C.eck
Bewerbungsformular Top Arbeitgeber

Bewerbung als/fir:

| Bewerbung als/fiir: |
Ausbildung ‘
Elektroniker Fachrichtung Energie u. Gebaudetechnik (m/w/d)
Bauleitender Obermonteur (m/w/d)

Elektromonteur (m/w/d)

Elektrohelfer (m/w/d)
Straie [FTIICNITea)
PLZ / Ort (Pflichtfeld)

Telefon (Pflichtfeld)

Pflichtfeld)

*
it,
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Ihr Weg zu einer gelungenen

Karriereseite

Authentisches Bild
und Videomaterial
verwenden

Karrierebutton
einrichten

Karriereseite fur die
Googlesuche (SEO)

optimieren

|| Bewerber begeistern
durch offene
Kommunikation lhres
Angebots

Differenzieren
zwischen den
Zielgruppen

ZUFA 2019

Lassen Sie |lhre
Mitarbeiter zu Wort
kommen

Ermdglichen Sie eine
unkomplizierte
Bewerbung

Optimieren Sie lhre
Karriereseite fur
mobile Endgerate

**t
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Soziale
Medien
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Soziale Medien als Chance zur
authentischen Darstellung als
Dienstleister und Arbeitgeber

*Verbreitung von
Stellenanzeigen

* Authentisches
begleiten der
Auszubildenden

+ Aufwertung der dualen

Ausbildung Firmenimage

* Produkt-/
Dienstleistungsportfolio
und Qualitat

«Betriebsklima

*Team

* paald .
e Rheinfand]falz
# # s t
s’ ol ey S e Genstststunassentron
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Die Reichwelte von n ‘

UNTERNEHMENSPROFIL UNTERNEHMENSPROFIL
OHNE PERSONEN-NETZWERK MIT PERSONEN-NETZWERK

1.545 269
14 6 ] ) ) Beitrag bewerben
Beitrag bewerben Erreichte Personen Interaktionen

Erreichte Personen Interaktionen

O:

Q 5 9 Mal geteilt

a7 T
Erreichte Personen Interaktionen

Qs

2.088 523 Beitran b N
Beitrag bewerben Erreichte Personen Interaktionen Eftrag hewerben

O35 9 Mal geteilt

- ; - e e
Erreichte Personen Interaktionen Beitrag bewerben Erreichte Personen Interaktionen Beitrag bewerben
O« OW 48 27 Mal geteilt

1 Rheinlandfalz
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AZUBI
Marketing

~WHAT ARERY

—

DOING ON'YO
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Potentielle Azubis suchen primar auf
Google nach Ausbildungsstellen.

Fragen an Schiller, Bewerber und Auszubildende:

Wenn Du onfine nach Ausbildungsstellen suchst, wie oft nutzt Du dabei ... ?

Google

Jobborss der
Arbeitsagentur

Ausbildungaplatiiceman
oder andare Jobbdorsen

*
il 4% | Rheinland]Dfalz
. J '_,- e
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Was ist Google for Jobs

WaslstEood e Jona? Google for Jobs ist nicht mehr und nicht

G Socue® e weniger als eine Jobborse innerhalb von
@Google

o e sl o o Google. Der Nutzer muss zukunftig nicht

mehr die gangigen Stellenborsen oder

Job-Crawler durchforsten, sondern nutzt

ey Pipetinier o Neew Conpmaction
W g

S s dafiir ganz im Sinne des Candidatus
. — Oeconomicus einfach den
o

Q992 19:56-17. Mai 2017 ® Suchmaschinengiganten.

) 632 Nutzer sprechen darliber p

i*t

Rhe - N
X ‘* gg%ﬁqﬁgg@éﬁh % /Disnstislstungszentrum
EUROPAISGHE UNION Yo M crmnfutbestoiris | Sy St nEnawer K

Europiischer Sozialfonds *pt"
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Das Handwerk findet man jedoch
noch nicht bei Google - Jobs

S Googe x
C e 0 a gocglede -9 a . noe®e

Google

* P .
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Google Jobs — wie komme ich da rein?

Azubi.de Ausbildung.de Azubiyo JobNinja

ZUFA 2019




Stellen
anzeigen

ZUFA 2019

einen PR-Fuzzi/eine PR-Trulla

Das sollten Sie mitbringen:

- Bitte keine Hunde zum Bewerbungsgesprach
- 150.000 Instagram-Follower
- ein ortografiesches Gespur
- jede Menge Durchhaltevermédgen
- Chilliger Lebenslauf
- Erfahrung mit Gblen Kantinen

Das enwa ie:

- Kalleginnen aus der Hélle, unsympathische Chefs

i *x,
Rhe
* EUROPAISCHER"
SOZIALFONDS

Hebr Chancen i

¥
EUROPAISGHE UNION
Européischer Sozialfonds * 5 »*
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Schlechte Vorbilder — Erwartungen uber

Erwartungen und kaum Angebote

Wir suchen Sie als

Tischler/-in sofortigen Anstellung.

lhre Aufgabe:

- Herstellung und Montage von Fenster und Tlren

- Alle Schreinerarbeiten Mébel Innenausbau

- Allgemeiner Kundendienst

lhr Profil:

- eine abgeschlossene Ausbildung zum Tischler/-in

- FUhrerschein Klasse B

- selbststandige, ordentliche u. zuverladssige Arbeitsweise
- Teamfahigkeit

Haben wir Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich am

Schreinerei XYZ GmbH

ZUFA 2019

besten noch heute mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen.

Gestern noch in der Schule -
heute schon auf der Karriereleiter!

* suncmscmah @ Rht:l.[]]il.[](ﬂ)ﬁllz
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¥ Darmstadt, DE
Consultant bei Startup (m/w) IT Support

Ohne Anschredben.
Dor Name der Farma witd nach deiner Beverbang verdientlichs n e 2 Minuten.

e | Attention

|
IT-Infrastruktur, Cloud, Security oder Digitalisienung - alle redon daribar, Bel uns stecken Sie
mitten drin! Denn wir arbeiten produktiv mit den aktuellsten Microsoft Technologien. Mit
diosom Konzopt sind wir oin erfolgraicher Dionstisistor filr dio IT-Beratung und Micrasaft
[ ] Partner Mit umseran wir unsere Kunden bel den

|jkili:iwn Horaursfordar ungen in chor IT und beim vermetzten Arbaiten 4.0,
Ihr Profil

+ Sio plancn und setzen anspruchsvolle IT-Beratungsprojokte um
= Sk arstallan Konzepte fir dis Implementiarung und den Batriab von Office 265 in ainar

bestohondon Kundanumgabung

« Sie sind far die Konfiguration, Imp } Migraticn und dem 3rd
Lavel Support

n » Ske anak bestehenda Prozesse mit anschili I unter
Varwandung von SharePoint Online, Microsoft Flow, Pcmn Bl und Pcmm(ﬂpp&
u I I I e | Sa | I I e I e InterESt

- Tnchwloglobovgolstm slnd und o liebon, Immer auf dom newesten Stand zu sein

= Vartiafta Eifal han Microsalt Sharof {Onling), OfMcalsh, Powar
B, Poweripps, .'\ctluo Dlrocwly und Azure habon

- Mehlj.lhrlgu Barufserfahiung in der IT Beratung vorwaisen konnen

Mind ain dium im Boroich dor Wir , dor
des Ingenieurwesans oder @ines gleichwartigen Studienganges vorweisen knnen
+ Impsovisioron und auf Vorlinderungen singehen kénnen
« Ober eine pragmatische Hands-on Arbeitswelse verfigen
= Spall bei lhrer tiglichen Arbeit haben
n t I Bekemmaen Sie von uns:
« Kontinulerficho Weitorbildung und Fardonmg
# Modarne Arheitsplatzasstatiung
# Interoszante Projekte unter Eineatz der nouesten Tochnologien
= Schnelle Entscheidungswege
» Farderung von G und Fi
= Homeaffice
= Dienstwagen und h.mdy mit pﬂ\l\ﬂ?@( Nutzmg
« Anteiligo K von Kindergar
‘Wann diose Stalle Ihr Intoresse wockt, bewerben Sie sich gome Ober Campusjsger bal uns! D .
B e e h r e n Wit frocsn e s St esire
! ' Ober das Unternehmen
Wir setzan mit lhnen die digitale Transformation zum vomotzton Untemehmen um. Unsara
Baorater mit lhnan Strategien in den 2 Collabaration sowio
Pr g und unsare [ tzen diose um, Wir real itk

Amwandungen fir dm digitalen Arbeitsplatz und kimmarn wns um gine hohe Akzwnm bai
Ihren Mitarboitarn. Wir untorstitzon Sie bai dor .'\uswal\l der richtigen Suftwuo ormbelm-n
Einfikhy zum Change hnal

vend panssnr: i Lssingoen, unter sexdenem dunch dis Elgenentwickhing von Add-ons und Apps,
genau lhren individuallen Bedirfrissan an

Action

Chne Anschrwiben. In nur 2 Minuten.
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» % » .
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Gute Vorbilder- Wir bieten und
Kummern uns.

Darauf diirfen Sie sich freuen: 4

« Hangen Sie die Krawatie an den Nagel: Es erwartet Sie eine[nﬂene Arbeitsatmosphare durch flache Hierarchien] und tolle
Kollegen in einem bodenstandigen Familienunternehmen.

5 [Raum fir private Projekie: Mit flexiblen Arhe'rtsze'rten]inkl. Zeiterfassung und einem modern ausgestatteten Arbeitsplatz
legen wir das Fundament fir die uptimalﬁ' Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben. ]

« Wachsen Sie mit uns: Mlt[maEgeschnmderten Fort- und Weﬂerblldungen}nrdern wir lhre fachliche und personliche
Entwicklung.

e Wir bauen auf Sie: Mit einerﬁ unbefristeten Arbeitsvertrag sowie einem atiraktiven Gehaﬂspaket]inkl. Urlaubs- und
Weihnachtsgeld.

s [Llnsere Anerkennung fiir Ihr Herzblut: }IDRNB.&GH Rente, Jobrad, Gutscheinkarte, HORNBACH-Mastercard, _
Berufsunfahigkeitsversicherung, Multimediaprogramm, Belegschafisaktien und viele Zusatzleistungen (alle Infos unter
www.hornbach.de/zusatzleistungen).

i*t
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Eigenregie
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Fremdregie

=] Malerwerkstatte
| Raumgestaltung
F ) Eﬂ Sanierung
i Bodentechnik

Jegle GmbH
gestalten - erhalten - schitzen

Wir machen die
Welt bunter.

© wenr joBVIDEOS a

m Intro =l 2 K »

*i*n‘ s Rh,
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AREEI, GESUNDHEN
UND DEMOGRAFIE

Dionstlelstungszentrum
Handwerk
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Vbllig aus der Reihe

GESUGHT mmw TER IN DER GRINPFLEGE nww

Keine Panil(, wir wollen nur gdrtnen...

Wir bieten einen Arbeitsplatzin einem jungen, innovativen Betrieb |
mit Herz und guten Sozialleistungen. Keine Vorkenntnisse notig, ;
Fiihrerschein KI.B/Anhdngerschein von Vorteil, aber nicht zwingend
notwendig. Wir freuen uns auf Euren Anruf oder Eure E-Mail.

Gesucht Facharbeiter (m/w) Garine

NUI‘ UIE Harlen QBS[B“BH Ikren Garten!
Lust auf Arbeit und Eigenengagementin einem
seriosen Team? Wir bieten einen tarifgebundenen
Arbeitsplatz in Vollzeit in einem jungen innovativen
Betrieb mit Herz und guten Sozialleistungen. *

4»..“} 1
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Fallen Sie auf.

Wie Personalmarketing heute

aussehen muss!

L

» s
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. Dlads MINIS
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Sagen Sie dem Fachkraftemangel
den Kampf an.

,Wer kampft, kann verlieren.
Wer nicht kampft,

hat schon verloren.”
Bertolt Brecht

Du verfehlst 100 % der
Torschusse, die du nicht

machst!

Wayne Gretzky

L

¥ i .
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Neue Anforderungsprofile

Social Media — Virales Marketing
Kunden und Mitarbeiter in die Prozesse mit einbinden
Plattformen — Gemeinsam sind wir stark

BIM - Building Information Modeling

*
x*
*
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Social Media und virales Marketing

Sturm

Maler und Stuckateure

C & U Sturm GmbH

WIR GESTALTEN
LEBENSRAUME

-
\: l

\

Fo—

© weHR josvIDEOS (E Wir decken Maler und Stuckateurarbeiten ab. JETZT BEWERBEN »
e = i ] - 4 ]
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Kunden und Mitarbeiter in die
Prozesse mit einbinden
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https://vimeo.com/104324712

Plattformen

Aufuiige suchen Handwerker suchen Aufurag erstellen Firmenpiofil erstelien
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KOOPERIERST DU SCHON?

“Schlechte Nachricht:
"Konkurrierst Du noch oder "Das grofite was ein Mensch Fachkriiftemangel voraus.
= on werden kann Gute Nachricht:
< kooperierst Du schon? Du bist eine qualifizierte >

HANDWERKER" Fachkraft.
l"“ Mach was draus!"
o

CHECK CHECK
WORK WORK

Folge uns
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BIM, BAM, BOOM?
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BIM —
Building Information Modeling
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Weiterbildung 4.0

Digitalen Lernformaten
Augmented Reality Brillen & Co. — Kollaboratives Arbeiten

XR Brillen — Weiterbildung
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Ortsunabhangig weiterbilden mit
digitalen Lernformaten
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Augmented Reality Brillen
Kollaborative Losung

A el

* Apple 2021
* Huawei 2020

* Motivation
* Qualifikation
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XR Brillen - Welterbildung
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Neue Technologien

Exoskelette

Augmented Reality Brillen im Kundenservice
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Exoskelette
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Exoskelette - Extreme
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Augmented Reality Brillen -
Kundenservice 4.0
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D|DR3

Zukunft der Arbeit gestalten —
Offnen fur neue Ideen

* Neugierig bleiben
* Nicht zu frih auf den
Buzzer hauen
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\Was mochten Sie in den nachsten 4
Monaten umsetzen?

Umschlag

* Notieren Sie Name und
Adresse auf dem

Umschlag

(gerne auch Privatadresse)

kurzfristige Ziele

* Notieren Sie mindestens
3 Punkte bzgl.
Arbeitgeberattraktivitat, die
Sie zeitnah umsetzen
mochten

ZUFA 2019

Wichtigste Ziel

* Umkreisen Sie den Punkt
der Ihnen am Wichtigsten
ist

EUROPAISGHE UNION
Européischer Sozialfonds
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zukleben

« Stecken Sie die Karte in
den Umschlag und kleben

Sie |hn zu.
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Der Express rollt,

springen Sie auf !
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