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Situation: EinfGhrung neuer Technologie

Frage: Wo gibt es die meisten Schwierigkeiten?
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Stichpunkte fir heute:

Spannungsverhaltnis zwischen
Stabilitat und Veranderung

Veranderungsfahigkeit

konkrete Stellschrauben
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Modell: Spannungsverhaltnis

Stabilitat Veranderung
Balance
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Modell: Spannungsverhaltnis

Stabilitat Veranderung

Ungleichgewicht
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Modell: Veranderungsfahigkeit

Wachstumsgrenze
9 Wachstumszone

Terrorzone Komfortzone
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Realistisches Team
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1. Stellschraube:

Ungewissheit in Risiken umwandeln.
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2. Stellschraube:

Viel kommunizieren, zuhoren.
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3. Stellschraube:

Neue Routinen etablieren.
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Zusammenfassung

i Ungewissheit in Risiken umwandeln.
1> Viel kommunizieren, zuhdren.

> Neue Routinen etablieren.

X Ausprobieren und Erfahrungen sammeln

O el unterneh :
. i unternehmensWwert: sl
&

Mensch [ oniore acsncaen ]
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unternehmensWert:Mensch
- Forderprogramm BMAS & ESF

Verwirklichung von
Chancengleichheit &
Diversity

Férderung von
Gesundheit
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o | unternehmensWert

Alle Prozessschritte auf einen Blick il

Erstberatung . Pr‘g?ﬂfﬁ"g};gg@ Ergebnisgesprach

Gesprach in der Erstberatungsstelle « Erarbeitung von Handlungs- Gespréch in der Erstberatungsstelle
zielen und passgenauen
+ Klérung der Férderfahigkeit MaBnahmen auf Basis einer - Resilimee der umgesetzten
eines Unternehmens individuellen Analyse MaBnahmen (3 bis 6 Monate nach

. Abschluss der Prozessberatung)
« Ermittlung des Verédnderungs- + Begleitung erster Umsetzungs-
bedarfes (in den vier INQA- schritte vor Ort - Bei Bedarf Hinweise auf weitere
Handlungsfeldern’ Forderoptionen/Handlungshilfen.
L ) + Initiierung von Veranderungs- mH !
- gof. Ausstellung eines Beratungs- prozessen unter Beteiligung der - ggf. Ausstellung eines zweiten
schecks Beschéftigten Beratungsschecks

+ Nach Prozessberatung Antrag auf
Fdrderung und Erstattung der
Beratung sowie Feedback,

+ bei Bedarf Unterstiitzung durch die
Erstberatungsstelle
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unternehmensWert:Mensch plus

..i'.l&nurn:h:nensWer!;
n Forderprogramm BMAS & ESF
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T ——— unternehmensWert:Mensch plus
N Forderprogramm BMAS & ESF

Vorgehensmodell
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